Kryteria wyboru projektow dla konkurséw w ramach RPO-L2020,
Dziatania 6.6. Aktywizacja zawodowa oso6b zwolnionych lub przewidzianych

do zwolnienia

| Ocena formalho — merytoryczna

o Kryteria formalne:

L.p. [ Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis kryterium

1. | Czy w odpowiedzi na Weryfikacja spetniania kryterium | W przypadku niespetnienia kryterium
ogtoszony konkurs bedzie odbywa¢ sie w oparciu |wniosek bedzie odrzucony bez
Whnioskodawca ztozyt 0 wewnetrzng ewidencje |IOK. mozliwosci poprawy.
dopuszczalng (zgodnie
Z regulaminem konkursu) Ocena bedzie miata charakter
liczbe projektow? zerojedynkowy.

(jesli dotyczy)

2. | Czy wniosek wypetniony jest | Celem kryterium jest okreslenie czy | W przypadku niespetnienia kryterium

w jezyku polskim? wniosek zostat sporzgdzony wniosek bedzie odrzucony bez
w jezyku polskim, tj. czy mozliwosci poprawy.
Whnioskodawca stosuje
powszechnie obowigzujgce Ocena bedzie miata charakter
i zrozumiate skroty jezykowe zerojedynkowy.
pozwalajgce na jednoznaczng ] i )
interpretacje tresci wniosku. Kryterium weryfikowane na podstawie

tresci wniosku o dofinansowanie.

3. | Czy roczny obrét Celem kryterium jest formalne W przypadku niespetnienia kryterium
projektodawcy i partnerow potwierdzenie potencjatu wniosek bedzie odrzucony bez
jest rowny lub wyzszy od finansowego wnioskodawcy. mozliwosci poprawy.
rocznych wydatkow w Beneficjent wskazujac, iz
projekcie. osiggniety przez niego roczny obrét |Ocena bedzie miata charakter

jest réwny lub wyzszy od rocznych | zerojedynkowy.
wydatkéw w projekcie, daje ) ) ]
rekojmie tego, iz poradzi sobie z Kr;{te_num weryﬂkovyane na p_odstaW|e
racjonalnym wydatkowaniem tresci wniosku o dofinansowanie.
Srodkéw publicznych otrzymanych
do realizacji projektu.

4. | Zgodnosc¢ okresu realizacji Celem kryterium jest okreslenie W przypadku niespetnienia kryterium

z okresem programowym lub
okresem wskazanym
w regulaminie konkursu.

zgodnosci okresu realizacji projektu
z okresem wskazanym

w regulaminie konkursu lub
koncowym terminem
kwalifikowalnosci wydatkow
wskazanym w Wytycznych

w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkow w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotfecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020.

wniosek bedzie odrzucony bez
mozliwosci poprawy.
charakter

Ocena bedzie miala

zerojedynkowy.

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie.




Czy wydatki w projekcie nie
sg wspoffinansowane z
innych wspdlnotowych
instrumentéw finansowych.

Celem kryterium jest weryfikacja
czy zaplanowane wydatki

w ramach projektu nie sg i nie bedg
wspotfinansowane z innych
wspolnotowych instrumentow
finansowych, w tym z innych
funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

W przypadku niespetnienia kryterium
wniosek bedzie odrzucony bez
mozliwosci poprawy.

charakter

Ocena bedzie miata

zerojedynkowy.

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie.

Whnioskodawca oraz
partnerzy (jesli dotyczy) nie
podlega wykluczeniu z
mozliwosci ubiegania sie o
dofinansowanie na
podstawie odrebnych
przepisow.

Celem kryterium jest wykluczenie
podmiotdéw nieuprawnionych do
otrzymania dofinansowania na
podstawie odrebnych przepiséw
takich jak:

a) ustawa z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach
publicznych;

b) ustawa z dnia 15 czerwca
2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew
przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

c) ustawa z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za
czyny zabronione pod
grozbg kary.

W przypadku niespetnienia kryterium
wniosek bedzie odrzucony bez
mozliwosci poprawy.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie.

Czy — w przypadku projektu
partnerskiego - spetnione
zostaty wymogi utworzenia
partnerstwa, o ktérych mowa
w art.33 ustawy o zasadach
realizacji programoéw w
zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w
perspektywie 2014-2020
oraz Szczegoétowym Opisie
Osi Priorytetowych?

W sytuaciji kiedy projekt
realizowany jest w partnerstwie
Projektodawca zobligowany jest
spetnia¢ wymogi utworzenia
partnerstwa wskazane w art.33
ustawy o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w
perspektywie 2014-2020 oraz
Szczegotowym Opisie Osi
Priorytetowych na etapie ztozenia
whniosku o dofinansowanie.

W przypadku niespetnienia kryterium
whniosek bedzie odrzucony bez
mozliwosci poprawy.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie.

Czy projektodawca w okresie
realizacji projektu prowadzi
biuro projektu na terenie
wojewddztwa lubuskiego.

Projektodawca w okresie realizacji
projektu prowadzi biuro projektu
(lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng forme
organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa
lubuskiego, z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

W przypadku niespetnienia kryterium
wniosek bedzie odrzucony bez
mozliwosci poprawy.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie.




Czy projekt jest skierowany | Uczestnikami projektu muszg by¢ | W przypadku niespetnienia kryterium

do grup docelowych z 0soby z obszaru wojewddztwa wniosek bedzie odrzucony bez
obszaru wojewodztwa lubuskiego (w przypadku oséb mozliwosci poprawy.
lubuskiego (w przypadku fizycznych zamieszkujg one na

0sdb fizycznych uczs sie, obszarze wojewddztwa lubuskiego | Ocena bedzie miata charakter

pracujg lub zamieszkujg one |w rozumieniu przepiséw Kodeksu | zerojedynkowy.
na obszarze wojewoddztwa Cywilnego, w przypadku innych

lubuskiego w rozumieniu podmiotéw posiadajgce jednostke Kry}eyium weryfikowane na podstawie
przepiséw Kodeksu organizacyjng na obszarze tresci wniosku o dofinansowanie.
Cywilnego, w przypadku wojewoddztwa lubuskiego).

innych podmiotow
posiadajgce jednostke
organizacyjng na obszarze
wojewddztwa lubuskiego.

Czy wniosek spetnia Celem kryterium jest weryfikacja, W przypadku niespetnienia kryterium
wszystkie kryteria formalne | czy wniosek nie otrzymat whniosek bedzie odrzucony bez
weryfikowane na etapie negatywnej odpowiedzi w ktérym$ | mozliwosci poprawy.

oceny formalnej i moze z pytan weryfikujgcych spetnienie

podlega¢ dalszej ocenie. kryteriow formalnych. Ocena bedzie miata charakter

zerojedynkowy.

e Kkryteria merytoryczne:

a) Ogolne kryteria horyzontalne (obligatoryjne):

— Kryterium: zgodno$¢ z przepisami ustawy Prawo zamodwieni  publicznych
i innym wtasciwym prawodawstwem krajowym.
Cel: kryterium ma na celu weryfikacje na podstawie zapiséw we wniosku
o dofinansowanie, czy realizacja projektu odbedzie sie¢ zgodnie z przepisami ustawy

Prawo zamowien publicznych oraz pozostatym prawodawstwem krajowym.

— Kryterium: zgodnos¢ z zasadami dotyczgcymi pomocy publicznej.
Cel: kryterium ma na celu weryfikacje, na podstawie zapiséw we wniosku, czy projekt

bedzie zgodny z przepisami dotyczacymi pomocy publiczne;j.

— Kryterium: zgodnos$¢ z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (badana poprzez spetnienie
standardu minimum).
Cel: kryterium ma na celu zbadanie, czy we wniosku wskazano problem braku rowno$ci
szans kobiet i mezczyzn oraz czy przewiduje sie podjecie dziatan zmierzajgcych do

zmniejszania dysproporcji w tym obszarze.

3. Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktow za ponizsze kryteria

oceny.




Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?

O TAK O NIE

Wyjatki, co do ktorych nie stosuje sie standardu minimum:

1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swadj zakres oddziatywania)
wsparciem; wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych
we whniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektow ktore naleza do wyjatkdw, zaleca sie rowniez planowanie

dzialania/dziatan zmierzajacych do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaly informacje, ktére
1. potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier réwnosciowych w obszarze

tematycznym interweng;ji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

o0 ol

Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na
2. zidentyfikowane bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub

zasiegu oddziatywania projektu.

o0 ol o2

W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie

projektu zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady réwnosci szans

3.
kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery
nie wystapity.
oO0 ol o2
Wskazniki realizacji projektu zostaly podane w podziale na pte¢ i/lub zostat
4 umieszczony opis tego, w jaki sposob rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia
' barier réwnosciowych, istniejgcych w obszarze tematycznym interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu.
o0 ol o2
5 We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete
’ w celu zapewnienia réwnosciowego zarzgdzania projektem.
o0 ol

Czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu

minimum)?

O TAK O NIE

UZASADNIENIE




Kryterium: zgodnos$¢ z zasadami rownosci szans i niedyskryminacji (w tym dostepnosci dla

0s6b z niepetnosprawnosciami).
Cel: kryterium ma na celu weryfikacje, czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami?

O TAK O NIE

UZASADNIENIE

Kryterium: zgodno$é z pozostatymi politykami i zasadami wspélnotowymi (w tym: polityka

réwnych szans i koncepcjg zrownowazonego rozwoju).

Cel: kryterium ma na celu weryfikacje, na podstawie zapiséw we wniosku, czy projekt

bedzie zgodny ze wszystkimi politykami i zasadami wspdlnotowymi.

Kryterium: zgodno$¢ z wiasciwym celem szczegdtowym programu operacyjnego i jego

doprecyzowaniem w Szczegdétowym Opisie Osi Priorytetowych RPO Lubuskie 2020.

Cel: kryterium ma na celu weryfikacje, na podstawie zapiséw we wniosku, czy zadania
zaplanowane w projekcie bedg zgodne z typami operacji i dziataniami wskazanymi w
Szczegdétowym Opisie Osi Priorytetowych RPO - L2020.

b) Ogobline kryteria horyzontalne (fakultatywne):

Kryterium: Czy w projektach o warto$ci nie przekraczajacej wyrazonej w PLN rownowartosci
100 000 EUR wktadu publicznego zastosowano rozliczenie kosztéw
w oparciu o kwoty ryczattowe? (dotyczy projektéw, ktorych catkowita wartosé

dofinansowania ze sSrodkéw publicznych nie przekracza 100 tys. euro)

Cel: catkowita wartos¢ projektu nie przekracza 100 tys. euro (w rozumieniu art. 14 ust.
4 rozporzadzenia (WE) nr 1304/2013 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006 w oparciu o art. 67 ust. 4 rozporzgdzenia (WE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r uchylajgce rozporzadzenie nr 1083/2006 oraz

Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego



Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz

Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020.

Pierwszym etapem weryfikacji spetnienia kryterium w zakresie stosowania kwot
ryczattowych powinno by¢ stwierdzenie, czy w weryfikowanym przypadku
przedmiotowe kryterium ma zastosowanie, tj. czy warto$¢ projektu nie przekracza

100 tys. euro-

W przypadku projektow, ktorych warto$¢ jest wyzsza niz 100 tys. euro kryterium nie

podlega ocenie.

Kolejnym etapem weryfikacji spetnienia kryterium jest: w przypadku stwierdzenia,
ze w odniesieniu do danego projektu w/w kryterium ma zastosowanie, nalezy
je uzna¢ za niespetnione (wniosek podlega odrzuceniu) gdy z analizy zapiséw wniosku
o dofinansowanie wynika, ze projekt o wartosci nieprzekraczajgcej 100 tys. euro nie
jest rozliczany kwotg ryczattowg (z tresci wniosku nie wynika, ze beneficjent zamierza

stosowac kwoty ryczattowe)

Kryterium: Czy w projekcie zatozono rozliczenie kosztéw ustugi szkolen jezykowych w oparciu

o stawki jednostkowe?

Cel: rozliczenie kosztow ustugi szkolen jezykowych nastepuje w oparciu o stawki
jednostkowe (w rozumieniu art. 14 ust. 4 rozporzadzenia (WE) nr 1304/2013
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006 w oparciu o
art. 67 ust. 4 rozporzadzenia (WE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. uchylajgce
rozporzgdzenie nr 1083/2006 oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 i Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w

obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Pierwszym etapem weryfikacji spetnienia kryterium w zakresie stosowania stawek
jednostkowych powinno by¢é stwierdzenie, czy w analizowanym przypadku,
przedmiotowe kryterium ma zastosowanie, tj. czy projekt obejmuje ustugi szkolen
jezykowych w zakresie wskazanym w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 i Wytycznymi w



zZakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

W przypadku projektow, ktorych zakres nie obejmuje realizacji zadan przybierajacych
forme¢ ushug standardowych (w rozumieniu Wytycznych), np. beneficjent realizuje
szkolenie w wymiarze godzinowym, ktore nie jest objete standaryzacja, przedmiotowe

kryterium nie podlega ocenie.

Kolejnym etapem weryfikacji spetnienia kryterium jest: w przypadku stwierdzenia,
ze w odniesieniu do danego projektu w/w kryterium ma zastosowanie, nalezy
je uznac za niespetnione (wniosek podlega odrzuceniu), gdy z analizy zapisow wniosku
o dofinansowanie wynika, ze beneficjent przewiduje realizacje ustug, ktorych zakres
obejmuje realizacj¢ zadan przybierajacych forme ustug standardowych (zgodnie z
zakresem okreslonym w Wytycznych), lecz jednoczesnie brak jest wskazania, ze

beneficjent zamierza stosowac stawki jednostkowe.

Kryterium: Czy koszty w ramach cross-financingu nie przekraczajg poziomu dopuszczalnego
dla danego Dziatania/Poddziatania (pkt. 6.7 wniosku)? (dotyczy projektéow, w ktorych

wystepuja koszty objete cross-financingiem)

Cel: zgodnos$¢ zatozonych kosztéw w ramach cross-financingu z aktualnie
obowigzujgcymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020. Cross-financing moze
dotyczy¢ jedynie takich wydatkow, ktorych poniesienie wynika z potrzeby realizacii
danego projektu i jest powigzany wprost z gtdwnymi zadaniami realizowanymi w

ramach danego projektu.

Wartos¢ wydatkéw w ramach cross-financingu nie moze przekroczy¢ 10% wszystkich

wydatkéw kwalifikowanych stanowigcych budzet projektu.

Pierwszym etapem weryfikacji spetnienia kryterium w zakresie cross—financingu
powinno by¢ stwierdzenie, czy w analizowanym przypadku, przedmiotowe kryterium

ma zastosowanie, tj. czy projekt obejmuje wydatki w ramach cross—financingu.

W przypadku projektow, w ktérych nie przewidziano wydatkéw w ramach cross-

financingu, przedmiotowe kryterium nie podlega ocenie.



Kolejnym etapem weryfikacji spetnienia kryterium jest: w przypadku stwierdzenia,
ze w odniesieniu do danego projektu w/w kryterium ma zastosowanie, nalezy
je uznac za niespetnione (wniosek podlega odrzuceniu) gdy z analizy zapiséw wniosku
o dofinansowanie wynika, ze beneficient zaplanowat w budzecie wydatki
w ramach cross—financingu, lecz jednoczesnie brak jest oznaczenia tych wydatkow

jako cross—financing.

— Kryterium: Czy warto$¢ kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem zostata wyliczona
zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020, (pkt 6.1.2 wniosku)?

Cel: weryfikacja zgodnosci zatozonej wartosci kosztow posrednich rozliczanych
ryczaltem z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Kryterium nalezy uzna¢ za niespetnione gdy z analizy zapisow wniosku
o dofinansowanie wynika, ze przewidziana w projekcie wysokos¢ ryczattu jest
niezgodna z obowigzujgcymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnoSci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020., {j. z tresci wniosku wynika,

ze procent zostat nieprawidtowo wykazany.

c) Ogodblne kryteria merytoryczne:

| OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WLASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO RPO
LUBUSKIE 2020/ RYZYKO NIEOSIAGNIECIA ZALOZEN PROJEKTU*

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 20 pkt. (minimum 14 pkt.)

— wskazanie problemu, na ktéry odpowiedz stanowi cel gtéwny projektu oraz uzasadnienie
potrzeby realizacji projektu - 7pkt. (5 pkt.)*

—  trafnos¢ doboru celu gtéwnego projektu i opisu, w jaki sposob projekt przyczyni sie do
osiggniecia  wlasciwego celu  szczegdétowego RPO  Lubuskie 2020 -
7 pkt. (5 pkt.)*

— adekwatnosc¢ i zatozona do osiggniecia wartos¢ wskaznikéw pomiaru celéw oraz Zrodta
weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznikéw i czestotliwosci pomiaru — 6 pkt.
(5pkt.)*

—  opis ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu — 5 pkt.*

" Dotyczy tylko projektow, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zt
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I GRUPY DOCELOWE
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 10 pkt. (minimum 7 pkt.)

— Opis i uzasadnienie grupy docelowej (ij. osob i/lub instytucji, ktére zostang objete
wsparciem) z punktu widzenia istotnych cech projektu — 5 pkt.

—  Opis potrzeb, barier i oczekiwan uczestnikéw/ uczestniczek projektu w kontekscie
wsparcia, ktére ma by¢ udzielane w ramach projektu — 3 pkt.

—  Opis sposobu rekrutacji uczestnikdw/ uczestniczek projektu (uwzglednienie zasady
rbwnosci  szans i niedyskryminacji, w tym  dostepnosci dla  oséb
z niepetnosprawno$ciami) — 2 pkt.

Il SPOSOB REALIZACJI PROJEKTU ORAZ POTENCJAL | DOSWIADCZENIE
PROJEKTODAWCY | PARTNEROW

» Zadania:
Maksymalna liczba punktow do uzyskania wynosi 20 pkt. (minimum 14 pkt.)

— trafno$¢ doboru zadan, ich spdjno$¢ i opis zadan w kontek$cie osiggniecia celéw
szczego6towych projektu i racjonalnos¢ harmonogramu zadan — 10 pkt. (4pkt.)*

—  opis sposobu realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami — 4 pkt. (4 pkt.)*

— wskazanie wartosci wskaznikéw realizacji wtasciwego celu szczegétowego RPO -
Lubuskie 2020, ktére zostang osiggniete w ramach zadan 6 pkt. (4 pkt)*

—  opis uzasadnienia wyboru partneréw i innych podmiotéw do realizacji poszczegdélnych
zadan (o ile dotyczy) - (4 pkt.)*

— opis roli partnera i innych podmiotéw (o ile dotyczy) - 4 pkt.*

» Potencjat wnioskodawcy i partnerow:
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 20 pkt. (minimum 14 pkt.)

— opis zasobow finansowych, jakie wniesie do projektu wnioskodawca i partnerzy (o ile
dotyczy) — 4 pkt.

— opis potencjatu kadrowego wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) i sposobu jego
wykorzystania w ramach projektu (kluczowych oséb, ktére zostang zaangazowane do
realizacji projektu oraz ich planowanej funkciji w projekcie) -
8 pkt.

—  opis potencjatu technicznego, w tym sprzetowego i warunkéw lokalowych wnioskodawcy i
partneréw (o ile dotyczy) i sposobu jego wykorzystania w ramach projektu - 8 pkt.

» Doswiadczenie projektodawcy i partneréw oraz sposob zarzgdzania projektem. Kwoty
ryczattowe™*:
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 10 pkt. (minimum 7 pkt.)

—  opis potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partneréw oraz wskazanie uzasadnienia
dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow jest adekwatne do realizacji projektu,
z uwzglednieniem dotychczasowej dziatalnosci wnioskodawcy i partheréw prowadzonej:

T Dotyczy tylko projektéw, w ktorych wystepowaé bedzie rozliczanie kwot ryczattem.
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1) w obszarze wsparcia projektu,

2) narzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany bedzie projekt oraz

3) na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu

oraz wskazanie instytucji, ktére mogg potwierdzi¢ potencjat spoteczny wnioskodawcy i
partneréw — 3 pkt. (3 pkt.)*

sposob zarzadzania projektem — 4 pkt. (3 pkt.)*

opis dziatan, ktére bedg prowadzone w celu oceny i monitoringu projektu i jego uczestnikow
- 3pkt. (2 pkt.)*

ocena zasadnosci oraz poprawnos¢ opisu kwot ryczattowych(o ile dotyczy) -
2 pkt.*

IV Budzet PROJEKTU

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 20 pkt. (minimum 14 pkt.)-
w tej czesci oceny istniej mozliwos¢ warunkowego przyznania wiekszej ilosci punktow-
nie przekraczajacej tacznie 20 pkt.- w przypadku kiedy wniosek bezwarunkowo otrzymat
wymagane minimum 14 pkt.

kwalifikowalno$¢ wydatkéw — 5 pkt. (4 pkt)*

niezbedno$¢ wydatkéw do realizacji projektu, poszczegoélnych zadan w projekcie i
osiggania jego celéw — 5 pkt. (4 pkt)*

racjonalnos$¢ i efektywnosé wydatkéw projektu, a takze ocena zasadnosci poziomu
kosztéw zarzadzania - 5 pkt. (4 pkt)*

prawidtowos¢ sporzgdzenia budzetu projektu (biorgc pod uwage koszty przypadajace na
jednego uczestnika/podmiot) oraz zgodnos$é¢ ze standardem i cenami rynkowymi
okreslonymi w regulaminie konkursu - 5 pkt. (4 pkt)*

metodologia wyliczenia wkladu wiasnego (zatozenie odpowiedniego poziomu,
a takze formy wkiadu wtasnego, (o ile dotyczy)* - (4 pkt)*

Kryteria dostepu:

Numer i nazwa osi priorytetowej | 6. Regionalny rynek pracy

Numer i nazwa dziatania 6.6. Aktywizacja zawodowa o0sob zwolnionych Iub

przewidzianych do zwolnienia

Numer i nazwa poddziatania Nie dotyczy
Priorytet inwestycyjny 8v
Kryterium 1 Projekt jest kierowany do:

- 0sOb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakfadu
pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy przed dniem
przystgpienia do projektu i/lub

- 0sOb przewidzianych do zwolnienia i/lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn zaktadu pracy —

min. 50 % uczestnikdw projektu
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Uzasadnienie

Kryterium wynika z zapiséw RPO Lubuskie 2020 oraz
typow dziatan przewidzianych do realizacji w ramach
konkursu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie w czesci 4.1.

Kryterium 2

Projekt zaktada, iz po opuszczeniu projektu co najmniej
50% uczestnikow, ktére ukonczyly udziat w projekcie,
podejmie lub bedzie kontynuowac¢ zatrudnienie.

Uzasadnienie

Kryterium bezposrednio przektada sie na osiggniecie
wskaznikéw rezultatu dla priorytetu inwestycyjnego 8v.

Zapis wynika z Wpytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-
2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisébw we wniosku o dofinansowanie projektu w
czedciach 3.2 oraz 4.1.

Kryterium 3

Projekt zapewnia objecie wszystkich uczestnikéw
indywidualng diagnozg potrzeb oraz Indywidualnymi
Planami Dziatania (IPD) zgodnie ze standardem
okreslonym w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Beneficjent zapewni co najmniej 2-krotng kontrole
prawidtowosci realizacji kazdego IPD (w potowie oraz
na zakonczenie jego realizacji) a takze zobowigze
osoby Swiadczgce doradztwo zawodowe
i przygotowujgce IPD wraz z uczestnikiem projektu
do stalego monitorowania jego realizacji oraz
przygotowania raportu z jego realizacji po zakonczeniu.

Uzasadnienie

Kryterium ma na celu zwiekszenie efektywnosci
przygotowania pracownikéw do zmian zachodzgcych na
rynku pracy.

Konkretna propozycja powinna by¢ poprzedzona
indywidualng diagnoza, tak aby wsparcie byto skuteczne
i zasadne. Stad konieczne jest objecie indywidualng
diagnozg potrzeb oraz indywidualnymi Planami
Dziatania (IPD) wszystkich uczestnikéw projektow.

Zapis wynika z Wpytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcow i pracownikow do zmian na lata 2014-
2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu w czesci
5.1.
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Kryterium 4

W ramach projektu, kazdy uczestnik objety zostanie
co najmniej 2 formami wsparcia (oprécz obowigzkowe;j
indywidualnej diagnozy potrzeb oraz obowigzkowego
IPD) dostosowanymi do ich indywidualnych potrzeb.

Uzasadnienie

Kryterium to pozwoli na kompleksowg analize potrzeb
i oczekiwan uczestnikoéw projektu oraz wybér wsparcia,
ktére jest uzasadnione realnymi  potrzebami
uczestnikow. KompleksowosS¢ wsparcia zwiekszy
szanse uczestnikbw na podjecie/utrzymanie statego
zatrudnienia.

Kompleksowos¢ projektow outplacementowych
zapewni  wyzszg skutecznos¢ i  efektywnosc¢
podejmowanych dziatan.

Kompleksowe wsparcie obejmuje:

a) doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem
Indywidualnego Planu

Dziatania jako obowigzkowy element wsparcia;
b) poradnictwo psychologiczne;

¢) posrednictwo pracy;

d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe;

e) staze, praktyki zawodowe;

f) subsydiowanie zatrudnienia;

g) dodatek relokacyjny;

h) wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, w formie zwrotnej lub
bezzwrotnej, potgczone ze wsparciem doradczo-
szkoleniowym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOdw we wniosku o dofinansowanie projektu w
czesciach 4.1

i5.1.

Kryterium 5

Beneficjent wnosi do projektu wktad wtasny stanowigcy
co najmniej 5% catkowitych kosztéw kwalifikowanych
projektu.

Uzasadnienie

Celem zastosowania kryterium jest dostosowanie
montazu finansowego poszczegdlnych projektéw do
indykatywnego podziatu Srodkéw przyjetego przez
Instytucje Zarzadzajgcg RPO dla wojewddztwa
lubuskiego.  Wprowadzone  kryterium  umozliwi
IZ zachowanie wtasciwego poziomu wkiadu publicznego
w czesci pochodzacej z budzetu jednostek samorzadu
terytorialnego oraz funduszy celowych. Wktad wiasny
moze zostaé wniesiony zarébwno w postaci
niefinansowej jak i finansowej ze srodkéw publicznych i
prywatnych.
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Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku w czesciach VI i VII.

Kryterium 6

Szkolenia w ramach projektu konczg sie uzyskaniem
dokumentu potwierdzajgcego zakohczenie szkolenia
i przedstawiajgcego opis uzyskanych efektéw
ksztatcenia, w tym uzyskane kompetencje i/lub
kwalifikacji.

Uzasadnienie

Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci szkolen
oferowanych w ramach RPO Lubuskie 2020.

Kryterium zaktada podejscie kompetencyjne.
Koncentruje sie ono na uzyskaniu przez uczestnikéw
szkolen konkretnej wiedzy, kompetencji i kwalifikacji,
potwierdzonych  standardowg procedurg oceny.
Wydawane dokumenty powinny potwierdzac
kwalifikacje do wykonywania okreslonych czynnosci i
zadan zawodowych oraz posiadane umiejetnosci,
kompetencje i wiedze we wskazanym zakresie, a nie
potwierdza¢ jedynie uczestnictwo w szkoleniu.
Dokumenty te (Swiadectwa, zaswiadczenia, certyfikaty,
itp.) muszg zawiera¢ informacije o0 zakresie
szkolenia/kursu, o liczbie godzin szkoleniowych oraz
wynikach egzaminu i by¢ zgodne z wiasciwym
rozporzgdzeniem MEN.

Kryterium ma zapewnic, ze uczestnicy szkolenia nabedg
kompetencje lub kwalifikacje rozumiane zgodnie
z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie
monitorowania  postepu  rzeczowego  realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Definicja kwalifikacji zgodna z definicjg zawartg w czesci
dot. wskaznikow EFS monitorowanych we wszystkich

priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba osob,
ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany
w ramach nastepujgcych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku
o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy
docelowej do

objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji
EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec - zdefiniowanie we wniosku
o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu
wymagan,

tj. efektdw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na
podstawie  opracowanych  kryteriow oceny po
zakonczeniu
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wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych
wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi

na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia
sie |/ ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone

warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu
ubiegajacy sie o nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujgca
informacije o

efektach uczenia sie dla danej kompetenc;ji oraz kryteria
i metody ich weryfikacji. Wykazywac nalezy wytgcznie
kwalifikacje/lkompetencje  osiggniete w  wyniku
interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu w czesci
5.1.

Kryterium 7

Staze/praktyki zawodowe w ramach projektu muszg by¢
powigzane z tematykg szkoleh, ktérymi objety jest
uczestnik (jezeli wynika z diagnozy indywidualnej,
ze dany uczestnik potrzebuje szkolenia wraz
ze stazem)oraz moga trwac nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Uzasadnienie

Z dotychczasowych  doswiadczen wynika, ze
powigzanie stazy / praktyk zawodowych ze szkoleniami
w ramach projektu stanowi istotny warunek ich
skutecznosci,

o ile ww. formy wsparcia wynikajg z IPD.

V4 dotychczasowych doswiadczen wynika,
ze zaproponowany okres realizacji form wsparcia
wskazanych w tresci kryterium jest optymalny
do nabycia umiejetnosci praktycznych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisdbw we wniosku o dofinansowanie projektu w
czesciach 5.1
i VIII.

Kryterium 8

Grupe docelowg stanowig pracownicy przedsigbiorstw
posiadajgcych siedzibe lub jednostke organizacyjng
na terenie wojewddztwa lubuskiego Ilub osoby
pozostajgce bez pracy ktdre zamieszkujg na obszarze
woj. Lubuskiego.

Uzasadnienie

Skierowanie wsparcia do pracownikéw przedsigbiorstw
posiadajgcych siedzibe na terenie woj. Lubuskiego
lub os6b pozostajgcych bez pracy zamieszkujgcych
na terenie woj. Lubuskiego przyczyni sie do rozwoju
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tego obszaru i jednoczesnie wplynie na wzmocnienie
spojnosci wojewddztwa i poprawe konkurencyjnosci
regionu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

zapisébw we wniosku o dofinansowanie projektu w
czesci 4.1.

Kryterium 9

Maksymalna kwota dofinansowania projektu nie
przekracza 800.000 z.

Uzasadnienie

Kryterium ma na celu okreslenie maksymalnej kwoty
dofinansowania projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie w czesciach VI1i VII.

Kryterium 10

Projektem zostanie objete minimum 35 osob.

Uzasadnienie

Kryterium ma na celu zwiekszenie skutecznosci
wsparcia realizowanego w ramach Dziatania 6.6
Ponadto ma zapewni¢ racjonalne i efektywne
wykorzystanie srodkéw z EFS.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie w czesciach 3.2 i 4.1.

Kryterium 11

O ile stosowana jest jedna z ponizszych form wsparcia,
beneficjent zapewnia, iz:

- Ustugi szkoleniowe realizowane bedg przez instytucje
posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzony przez WUP wiasciwy dla siedziby danej
instytucji szkoleniowej, zgodnie z Rozdziatem 7 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149,
z pézn. zm.)

- Ustugi doradcze, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.),
stanowig  dzialalnos¢ gospodarczg  regulowang
w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 584,
z pézn. zm.) — od podmiotoéw je Swiadczgcych wymaga
sie wpisu do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje
zatrudnienia.

- Wsparcie w postaci stazy realizowane jest zgodnie
z zaleceniem Rady z dnia 10.03.2014r. w sprawie ram
jakoéci stazy (Dz.Urz. UE C 88 z 27.03.2014r.) oraz
Polskimi  Ramami  Jakosci Praktyk i Stazy,
opracowanymi przez Polskie Stowarzyszenie
Zarzadzania Kadrami

Uzasadnienie

1. Instytucja szkoleniowa moze uzyska¢ zlecenie
finansowane ze $rodkdw  publicznych  na
prowadzenie szkolen dla bezrobotnych
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I poszukujgcych pracy po dokonaniu wpisu do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego
przez Wojewoddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu
na siedzibe instytucji finansowej,

2. Instytucja s$wiadczgca ustugi doradcze moze
uzyska¢ zlecenie finansowane ze Srodkow
publicznych na prowadzenie m.in. doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego po
dokonaniu  wpisu do rejestru  podmiotéw
prowadzgcych agencje zatrudnienia.

3. Whnioskodawca dbaé bedzie o wysoki poziom stazy,
a zastosowanie tych samych standardéw w réznych
projektach przyczyni sie do wyréwnywania szans i
do Swiadczenia tych ustug na zblizonym,
wystandaryzowanym poziomie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu w czesci

5.1.

Kryterium 12

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 18
miesiecy

Uzasadnienie

Ze wzgledu na charakter wsparcia outplacementowego,
ktére ma zapewni¢ znalezienie w krotkim czasie
zatrudnienia osobom zwolnionym badz przywrécenie
do pracy po dostosowaniu kwalifikacji osoby
przewidzianej do zwolnienia a takze mozliwe do
wyboru narzedzia (m.in. studia podyplomowe) zasadne
jest

ograniczenie maksymalnego czasu realizacji wsparcia
do niezbednego minimum na przeprowadzenie co
najmniej trzech dostosowanych do potrzeb uczestnikéw
projektéw form wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu w p-kcie
1.6 oraz czesci VIII Harmonogram realizacji projektu.

Kryteria premiujace:

Numer i nazwa osi priorytetowej

6. Regionalny rynek pracy

Numer i nazwa dziatania

6.6. Aktywizacja zawodowa o0sob zwolnionych Iub
przewidzianych do zwolnienia

Numer i nazwa poddziatania

Nie dotyczy

Priorytet inwestycyjny

8v

Kryterium 1

WS$Erdd personelu projektu co najmniej jedna osoba
bedzie osobg z niepetnosprawnosciami. Liczba punktéw
mozliwych do uzyskania - 5.
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Uzasadnienie

Celem zastosowania kryterium jest skierowanie
wsparcia dla oséb, ktére w duzym stopniu doswiadczajg
wykluczenia na rynku pracy. Konieczne jest wsparcie
dostosowane do specyficznych potrzeb niniejszej grupy.

Zapis wynika z Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu w czesci
5.2.

Kryterium 2

W ramach Dziatania mozliwos¢ uzyskania dodatkowych
punktéw bedg miaty projekty, w ktorych co najmniej
100% Uczestnikow Projektu stanowig osoby o niskich
kwalifikacjach (wyksztatcenie o poziomie maksymalnym
ISCED 3), a wsrdd nich osoby nisko wykwalifikowane
0 maksymalnym poziomie wyksztatcenia ISCED
2 stanowi¢ bedg co najmniej 50%.

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania - 5.

Uzasadnienie

Kryterium zapewni wsparcie osobom doswiadczajgcym
najwiekszych trudnosci na rynku pracy. Konieczne jest
wsparcie dostosowane do specyficznych potrzeb
niniejszej grupy.

Wskaznik mierzy liczbe osob o niskich kwalifikacjach,
tj. posiadajgcych wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie.

Definicja pozioméw wyksztatcenia zostata (ISCED)
zawarta w czesci dot. wskaznikéw wspdélnych EFS

monitorowanych we wszystkich priorytetach
inwestycyjnych.

Stopienh uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby

przystepujgce do projektu nalezy wykaza¢ raz
uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu w
czesciach 3.2
i4.1.

Kryterium 3

W ramach Dziatania mozliwos¢ uzyskania dodatkowych
punktéw bedg miaty projekty, w ktérych tgcznie 100%
Uczestnikdéw Projektu stanowig osoby:

- powyzej 50 roku zycia i/lub
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- 0soby z niepetnosprawnosciami i/lub
- osoby zamieszkate na terenach wiejskich i/lub,

- osoby odchodzgce =z rolnictwa, posiadajgce
gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha
przeliczeniowych  lub  czionkowie ich  rodzin
ubezpieczonych w KRUS.

Liczba punktow mozliwych do uzyskania - 7.

Uzasadnienie

Kryterium zapewni wsparcie osobom doswiadczajgcym
najwiekszych trudnosci na rynku pracy oraz wsparcie
tworzenia warunkéw dla zatrudnienia w sektorze
pozarolniczym, a takze dostarczenie zachet dla
poszukiwania pracy poza rolnictwem. Konieczne jest
przeciwdziatanie skutkom bezrobocia ukrytego, ktére
w najwiekszym stopniu dotyka mieszkancow obszarow
wiejskich. Konieczne jest wsparcie dostosowane
do specyficznych potrzeb niniejszych grup.

Przez ,tacznie 100%” nalezy rozumie¢ sume objecia
wsparciem poszczegolnych grup i/lub tylko jednej z grup
docelowych wymienionych w kryterium np.: wsparciem
moze zosta¢ objetych: 30% osob powyzej 50 roku
zycia, 20% o0so6b z niepetnosprawnosciami, 50% osob
odchodzacych z rolnictwa — co tgcznie stanowi 100%.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisdbw we wniosku o dofinansowanie projektu w
czesciach
3.2i14.1.

Kryterium 4

Projekt zakfada utworzenie co najmniej jednego
przedsiebiorstwa spotecznego przez uczestnikéw
projektu, w tym w co najmniej 50% przez uczestnikéw
po 50 r.z.

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania - 7.

Uzasadnienie

Kryterium ma zapewni¢, Beneficjenci realizujgcy
projekty bedg zachecali osoby, ktdére ukonczg program
outplacementowy do zaktadania przedsigbiorstw
spotecznych w celu kreowania wtasnego miejsca pracy.

Zapis wynika z Wpytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-
2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisdw we wniosku o dofinansowanie projektu w
czesci 5.1.

Kryterium 5

Grupe docelowg stanowig co najmniej w 50%
pracownicy zagrozeni zwolnieniem i/lub byli pracownicy
z konkretnych tj. wymienionych z nazwy zaktadoéw pracy
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Liczba punktow mozliwych do uzyskania - 10.

Uzasadnienie

Skierowanie wsparcia do pracownikéw i/lub bytych
pracownikéw z konkretnych wymienionych z nazwy
zaktadéw pracy zapewni przygotowanie wsparcia
adekwatnego do potrzeb ww. grupy odbiorcow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu w czesci
4.1.

Kryterium 6

Interwencja w zakresie szkolen i kursow zawodowych
oraz stazy i praktyk zawodowych, skierowanych
do co najmniej 50% uczestnikbw  projektu,
z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji
i dotychczasowych kwalifikacji tych osob, zostanie
ukierunkowana wytgcznie na ich przyszte zatrudnienie
w sektorach o najwyzszym potencjale do generowania
nowych miejsc pracy (tzw. firmach szybkiego wzrostu).
Sektory te bedg wskazywane w oparciu o regionalne
badania i analizy oraz muszg wynika¢ z regionalnych
inteligentnych specjalizaciji.

Liczba punktow mozliwych do uzyskania - 3

Uzasadnienie

Wsparcie szkoleniowe ma sie przyczynic do
jak najszybszego znalezienia zatrudnienia przez
uczestnikow projektu, stgd zasadne jest szkolenie
w takich branzach, ktére wg regionalnych analiz majg
najwiekszy potencjat do generowania nowych miejsc
pracy. Majac na uwadze inteligentne specjalizacje
regionu, tji. technologie i wustugi S$rodowiskowe,
premiowane bedg szkolenia i kursy zwigzane z zielong
gospodarkg i rozwojem ,zielonych umiejetnosci”.

Zapis wynika z Regionalnego Programu Operacyjnego -
Lubuskie 2020

Beneficijent musi zadeklarowaé, ze co najmniej 50%
uczestnikow projektu zostanie objete szkoleniami i/lub
kursami zawodowymi oraz stazami i/lub praktykami
zawodowymi przygotowujgcymi do podjecia pracy
w sektorach wymienionych jako regionalne inteligentne
specjalizacje.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu w czesci
5.1.

Kryterium 7

Beneficjent bedzie wybiera¢ do realizacji szkolen,
kursébw zawodowych i/lub  ustug doradczych tych
ustugodawcéw, ktdrzy maja certyfikaty jakosci na swoje
ustugi, a zwlaszcza te, ktére sg promowane w ramach
Rejestru Ustug Rozwojowych (MSUES/ISO
29990:2010, I1SO 9001:2008).

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania - 3
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Uzasadnienie

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakoSci
szkolen, kurséw zawodowych oraz ustug doradczych
co potwierdza¢é majg ww. certyfikaty jakosci
Swiadczonych ustug.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu w czesci
5.1.
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