
 

Kryteria wyboru projektów dla konkursów w ramach RPO-L2020, 
Działania 6.6. Aktywizacja zawodowa osób zwolnionych lub przewidzianych 

do zwolnienia 

 

 

I Ocena formalno – merytoryczna 

 

 Kryteria formalne: 

 

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis kryterium 

1.  Czy w odpowiedzi na 
ogłoszony konkurs 
Wnioskodawca złożył 
dopuszczalną (zgodnie 
z regulaminem konkursu) 
liczbę projektów?  
(jeśli dotyczy) 

Weryfikacja spełniania kryterium 
będzie odbywać się w oparciu 
o wewnętrzną ewidencję IOK. 

 

W przypadku niespełnienia kryterium 
wniosek będzie odrzucony bez 
możliwości poprawy.  

Ocena będzie miała charakter 
zerojedynkowy. 

2.  Czy wniosek wypełniony jest 
w języku polskim? 

 

Celem kryterium jest określenie czy 
wniosek został sporządzony  
w języku polskim, tj. czy 
Wnioskodawca stosuje 
powszechnie obowiązujące  
i zrozumiałe skróty językowe 
pozwalające na jednoznaczną 
interpretację treści wniosku.  

W przypadku niespełnienia kryterium 
wniosek będzie odrzucony bez 
możliwości poprawy.  

Ocena będzie miała charakter 
zerojedynkowy. 

Kryterium weryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie. 

3.  Czy roczny obrót 
projektodawcy i partnerów 
jest równy lub wyższy od 
rocznych wydatków w 
projekcie. 

Celem kryterium jest formalne 
potwierdzenie potencjału 
finansowego wnioskodawcy. 
Beneficjent wskazując, iż 
osiągnięty przez niego roczny obrót 
jest równy lub wyższy od rocznych 
wydatków w projekcie, daje 
rękojmie tego, iż poradzi sobie z 
racjonalnym wydatkowaniem 
środków publicznych otrzymanych 
do realizacji projektu. 

W przypadku niespełnienia kryterium 
wniosek będzie odrzucony bez 
możliwości poprawy.  

Ocena będzie miała charakter 
zerojedynkowy. 

Kryterium weryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie. 
 

4.  Zgodność okresu realizacji 
z okresem programowym lub 
okresem wskazanym 
w regulaminie konkursu. 

 

Celem kryterium jest określenie 
zgodności okresu realizacji projektu 
z okresem wskazanym 
w regulaminie konkursu lub 
końcowym terminem 
kwalifikowalności wydatków 
wskazanym w Wytycznych 
w zakresie kwalifikowalności 
wydatków w zakresie 
Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego 
Funduszu Społecznego oraz 
Funduszu Spójności na lata 2014-
2020. 

W przypadku niespełnienia kryterium 
wniosek będzie odrzucony bez 
możliwości poprawy.  

Ocena będzie miała charakter 
zerojedynkowy. 

Kryterium weryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie. 
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5.  Czy wydatki w projekcie nie 
są współfinansowane z 
innych wspólnotowych 
instrumentów finansowych. 

Celem kryterium jest weryfikacja 
czy zaplanowane wydatki 
w ramach projektu nie są i nie będą 
współfinansowane z innych 
wspólnotowych instrumentów 
finansowych, w tym z innych 
funduszy strukturalnych Unii 
Europejskiej. 

W przypadku niespełnienia kryterium 
wniosek będzie odrzucony bez 
możliwości poprawy.  

Ocena będzie miała charakter 
zerojedynkowy. 

Kryterium weryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie. 

6.  Wnioskodawca oraz 
partnerzy (jeśli dotyczy) nie 
podlega wykluczeniu z 
możliwości ubiegania się o 
dofinansowanie na 
podstawie odrębnych 
przepisów. 

Celem kryterium jest wykluczenie 
podmiotów nieuprawnionych do 
otrzymania dofinansowania na 
podstawie odrębnych przepisów 
takich jak: 

a) ustawa z dnia 27 sierpnia 
2009 r. o finansach 
publicznych; 

b) ustawa z dnia 15 czerwca 
2012 r. o skutkach 
powierzania wykonywania 
pracy cudzoziemcom 
przebywającym wbrew 
przepisom na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej; 

c) ustawa z dnia 28 
października 2002 r. o 
odpowiedzialności 
podmiotów zbiorowych za 
czyny zabronione pod 
groźbą kary. 

W przypadku niespełnienia kryterium 
wniosek będzie odrzucony bez 
możliwości poprawy.  

Ocena będzie miała charakter 
zerojedynkowy. 

Kryterium weryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie. 

7.  Czy – w przypadku projektu 
partnerskiego - spełnione 
zostały wymogi utworzenia 
partnerstwa, o których mowa 
w art.33 ustawy o zasadach 
realizacji programów  w 
zakresie  polityki spójności 
finansowanych w 
perspektywie 2014-2020 
oraz Szczegółowym Opisie 
Osi Priorytetowych? 

W sytuacji kiedy projekt 
realizowany jest w partnerstwie 
Projektodawca zobligowany jest 
spełniać wymogi utworzenia 
partnerstwa wskazane w art.33 
ustawy o zasadach realizacji 
programów  w zakresie  polityki 
spójności finansowanych w 
perspektywie 2014-2020 oraz 
Szczegółowym Opisie Osi 
Priorytetowych  na etapie złożenia 
wniosku o dofinansowanie. 

W przypadku niespełnienia kryterium 
wniosek będzie odrzucony bez 
możliwości poprawy.  

Ocena będzie miała charakter 
zerojedynkowy. 

Kryterium weryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie. 

8.  Czy projektodawca w okresie 
realizacji projektu prowadzi 
biuro projektu na terenie 
województwa lubuskiego. 

Projektodawca w okresie realizacji 
projektu prowadzi biuro projektu 
(lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną formę 
organizacyjną działalności 
podmiotu) na terenie województwa 
lubuskiego, z możliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz 
zapewniające uczestnikom projektu 
możliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

W przypadku niespełnienia kryterium 
wniosek będzie odrzucony bez 
możliwości poprawy.  

Ocena będzie miała charakter 
zerojedynkowy. 

Kryterium weryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie. 
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9.  Czy projekt jest skierowany 
do grup docelowych z 
obszaru województwa 
lubuskiego (w przypadku 
osób fizycznych uczą się, 
pracują lub zamieszkują one 
na obszarze województwa 
lubuskiego w rozumieniu 
przepisów Kodeksu 
Cywilnego, w przypadku 
innych podmiotów 
posiadające jednostkę 
organizacyjną na obszarze 
województwa lubuskiego. 
 

Uczestnikami projektu muszą być 
osoby z obszaru województwa 
lubuskiego (w przypadku osób 
fizycznych zamieszkują one na 
obszarze województwa lubuskiego 
w rozumieniu przepisów Kodeksu 
Cywilnego, w przypadku innych 
podmiotów posiadające jednostkę 
organizacyjną na obszarze 
województwa lubuskiego). 

W przypadku niespełnienia kryterium 
wniosek będzie odrzucony bez 
możliwości poprawy.  

Ocena będzie miała charakter 
zerojedynkowy. 

Kryterium weryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie. 

10.  Czy wniosek spełnia 
wszystkie kryteria formalne 
weryfikowane na etapie 
oceny formalnej i może 
podlegać dalszej ocenie. 

Celem kryterium jest weryfikacja, 
czy wniosek nie otrzymał 
negatywnej odpowiedzi w którymś 
z pytań weryfikujących spełnienie 
kryteriów formalnych.  

W przypadku niespełnienia kryterium 
wniosek będzie odrzucony bez 
możliwości poprawy.  

Ocena będzie miała charakter 
zerojedynkowy. 

 

 kryteria merytoryczne: 

 

a) Ogólne kryteria horyzontalne (obligatoryjne): 

 

 Kryterium: zgodność z przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych 

i innym właściwym prawodawstwem krajowym. 

Cel: kryterium ma na celu weryfikację na podstawie zapisów we wniosku 

o dofinansowanie, czy realizacja projektu odbędzie się zgodnie z przepisami ustawy 

Prawo zamówień publicznych oraz pozostałym prawodawstwem krajowym. 

 

 Kryterium: zgodność z zasadami dotyczącymi pomocy publicznej. 

Cel: kryterium ma na celu weryfikację, na podstawie zapisów we wniosku, czy projekt 

będzie zgodny z przepisami dotyczącymi pomocy publicznej. 

 

 Kryterium: zgodność z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn (badana poprzez spełnienie 

standardu minimum). 

Cel: kryterium ma na celu zbadanie, czy we wniosku wskazano problem braku równości 

szans kobiet i mężczyzn oraz czy przewiduje się podjęcie działań zmierzających do 

zmniejszania dysproporcji w tym obszarze.  

 

3. Standard minimum jest spełniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktów za poniższe kryteria 

oceny.  
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Czy projekt należy do wyjątku, co do którego nie stosuje się standardu minimum? 

□ TAK  □ NIE 

Wyjątki, co do których nie stosuje się standardu minimum: 

1) profil działalności beneficjenta (ograniczenia statutowe), 
2)  zamknięta rekrutacja - projekt obejmuje (ze względu na swój zakres oddziaływania) 

wsparciem; wszystkich pracowników/personel konkretnego podmiotu, wyodrębnionej 
organizacyjnie części danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotów wskazanych 
we wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

W przypadku projektów które należą do wyjątków, zaleca się również planowanie 

działania/działań zmierzających do przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn. 

1. 

We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostały informacje, które 

potwierdzają istnienie (albo brak istniejących) barier równościowych w obszarze 

tematycznym interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu. 

□ 0 □ 1 

2. 

Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera działania odpowiadające na 

zidentyfikowane bariery równościowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub 

zasięgu oddziaływania projektu. 

□ 0 □ 1 □ 2 

3. 

W przypadku stwierdzenia braku barier równościowych, wniosek o dofinansowanie 

projektu zawiera działania, zapewniające przestrzeganie zasady równości szans 

kobiet i mężczyzn, tak aby na żadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery 

nie wystąpiły. 

□ 0 □ 1 □ 2 

4. 

Wskaźniki realizacji projektu zostały podane w podziale na płeć i/lub został 

umieszczony opis tego, w jaki sposób rezultaty przyczynią się do zmniejszenia 

barier równościowych, istniejących w obszarze tematycznym interwencji i/lub 

zasięgu oddziaływania projektu. 

□ 0 □ 1 □ 2 

5.  
We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie działania zostaną podjęte 

w celu zapewnienia równościowego zarządzania projektem. 

□ 0 □ 1 

Czy projekt jest zgodny z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn (na podstawie standardu 

minimum)? 

□ TAK □ NIE  

 
UZASADNIENIE 
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 Kryterium: zgodność z zasadami równości szans i niedyskryminacji (w tym dostępności dla 

osób z niepełnosprawnościami). 

Cel: kryterium ma na celu weryfikację, czy projekt jest zgodny z zasadą równości szans 

i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 

 

4. 

Czy projekt jest zgodny z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami? 

□ TAK □ NIE  

UZASADNIENIE 

 

 Kryterium: zgodność z pozostałymi politykami i zasadami wspólnotowymi (w tym: polityką 

równych szans i koncepcją zrównoważonego rozwoju). 

Cel: kryterium ma na celu weryfikację, na podstawie zapisów we wniosku, czy projekt 

będzie zgodny ze wszystkimi politykami i zasadami wspólnotowymi. 

 

 Kryterium: zgodność z właściwym celem szczegółowym programu operacyjnego i jego 

doprecyzowaniem w Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowych RPO Lubuskie 2020. 

Cel: kryterium ma na celu weryfikację, na podstawie zapisów we wniosku, czy zadania 

zaplanowane w projekcie będą zgodne z typami operacji i działaniami wskazanymi w 

Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowych RPO - L2020. 

 

 

b) Ogólne kryteria horyzontalne (fakultatywne): 

 

 Kryterium: Czy w projektach o wartości nie przekraczającej wyrażonej w PLN równowartości 

100 000 EUR wkładu publicznego zastosowano rozliczenie kosztów 

w oparciu o kwoty ryczałtowe? (dotyczy projektów, których całkowita wartość 

dofinansowania ze środków publicznych nie przekracza 100 tys. euro) 

 

Cel: całkowita wartość projektu nie przekracza 100 tys. euro (w rozumieniu art. 14 ust. 

4 rozporządzenia (WE) nr 1304/2013 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 

17 grudnia  2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego 

rozporządzenie (WE) nr 1081/2006 w oparciu o art. 67 ust. 4 rozporządzenia (WE) 

nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r uchylające rozporządzenie nr 1083/2006 oraz 

Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego 
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Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 

Funduszu Spójności na lata 2014-2020.  

 

Pierwszym etapem weryfikacji spełnienia kryterium w zakresie stosowania kwot 

ryczałtowych powinno być stwierdzenie, czy w weryfikowanym przypadku 

przedmiotowe kryterium ma zastosowanie, tj. czy wartość projektu nie przekracza 

100 tys. euro. 

W przypadku projektów, których wartość jest wyższa niż 100 tys. euro kryterium nie 

podlega ocenie. 

Kolejnym etapem weryfikacji spełnienia kryterium jest: w przypadku stwierdzenia, 

że w odniesieniu do danego projektu w/w kryterium ma zastosowanie, należy 

je uznać za niespełnione (wniosek podlega odrzuceniu) gdy z analizy zapisów wniosku 

o dofinansowanie wynika, że projekt o wartości nieprzekraczającej 100 tys. euro  nie 

jest rozliczany kwotą ryczałtową (z treści wniosku nie wynika, że beneficjent zamierza 

stosować kwoty ryczałtowe) 

 Kryterium: Czy w projekcie założono rozliczenie kosztów usługi szkoleń językowych w oparciu 

o stawki jednostkowe? 

 

Cel: rozliczenie kosztów usługi szkoleń językowych następuje w oparciu o stawki 

jednostkowe (w rozumieniu art. 14 ust. 4 rozporządzenia (WE) nr 1304/2013 

Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 17 grudnia  2013 r. w sprawie Europejskiego 

Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie (WE) nr 1081/2006 w oparciu o 

art. 67 ust. 4 rozporządzenia (WE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. uchylające 

rozporządzenie nr 1083/2006 oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków 

w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 i Wytycznymi w zakresie 

realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 

obszarze edukacji na lata 2014-2020. 

Pierwszym etapem weryfikacji spełnienia kryterium w zakresie stosowania stawek 

jednostkowych powinno być stwierdzenie, czy w analizowanym przypadku, 

przedmiotowe kryterium ma zastosowanie, tj. czy projekt obejmuje usługi szkoleń 

językowych w zakresie wskazanym w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności 

wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 

Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 i Wytycznymi w 
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zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020. 

W przypadku projektów, których zakres nie obejmuje realizacji zadań przybierających 

formę usług standardowych (w rozumieniu Wytycznych), np. beneficjent realizuje 

szkolenie w wymiarze godzinowym, które nie jest objęte standaryzacją, przedmiotowe 

kryterium nie podlega ocenie. 

Kolejnym etapem weryfikacji spełnienia kryterium jest: w przypadku stwierdzenia, 

że w odniesieniu do danego projektu w/w kryterium ma zastosowanie, należy 

je uznać za niespełnione (wniosek podlega odrzuceniu), gdy z analizy zapisów wniosku 

o dofinansowanie wynika, że beneficjent przewiduje realizację usług, których zakres 

obejmuje realizację zadań przybierających formę usług standardowych (zgodnie z 

zakresem określonym w Wytycznych), lecz jednocześnie brak jest wskazania, że 

beneficjent zamierza stosować stawki jednostkowe. 

 Kryterium: Czy koszty w ramach cross-financingu nie przekraczają poziomu dopuszczalnego 

dla danego Działania/Poddziałania (pkt. 6.7 wniosku)? (dotyczy projektów, w których 

występują koszty objęte cross-financingiem) 

 

Cel: zgodność założonych kosztów w ramach cross-financingu z aktualnie 

obowiązującymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. Cross-financing może 

dotyczyć jedynie takich wydatków, których poniesienie wynika z potrzeby realizacji 

danego projektu i jest powiązany wprost z głównymi zadaniami realizowanymi w 

ramach danego projektu.  

 

Wartość wydatków w ramach cross-financingu nie może przekroczyć 10% wszystkich 

wydatków kwalifikowanych stanowiących budżet projektu. 

Pierwszym etapem weryfikacji spełnienia kryterium w zakresie cross–financingu 

powinno  być stwierdzenie, czy w analizowanym przypadku, przedmiotowe kryterium 

ma zastosowanie, tj. czy projekt obejmuje wydatki w ramach cross–financingu.  

W przypadku projektów, w których nie przewidziano wydatków w ramach cross-

financingu, przedmiotowe kryterium nie podlega ocenie. 
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Kolejnym etapem weryfikacji spełnienia kryterium jest: w przypadku stwierdzenia, 

że w odniesieniu do danego projektu w/w kryterium ma zastosowanie, należy 

je uznać za niespełnione (wniosek podlega odrzuceniu) gdy z analizy zapisów wniosku 

o dofinansowanie wynika, że beneficjent zaplanował w budżecie wydatki 

w ramach cross–financingu, lecz jednocześnie brak jest oznaczenia  tych wydatków 

jako cross–financing.  

 Kryterium: Czy wartość kosztów pośrednich rozliczanych ryczałtem została wyliczona 

zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020, (pkt 6.1.2 wniosku)?  

 

Cel: weryfikacja zgodności założonej wartości kosztów pośrednich rozliczanych 

ryczałtem z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. 

Kryterium należy uznać za niespełnione gdy z analizy zapisów wniosku 

o dofinansowanie wynika, że przewidziana w projekcie wysokość ryczałtu jest 

niezgodna z obowiązującymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków 

w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020., tj. z treści wniosku wynika, 

że  procent został nieprawidłowo wykazany.  

c) Ogólne kryteria merytoryczne: 

 

I  OPIS PROJEKTU W KONTEKŚCIE WŁAŚCIWEGO CELU SZCZEGÓŁOWEGO RPO 

LUBUSKIE 2020/ RYZYKO NIEOSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻEŃ PROJEKTU** 

 

Maksymalna liczba punktów do uzyskania wynosi 20 pkt. (minimum 14 pkt.) 

 

– wskazanie problemu, na który odpowiedź stanowi cel główny projektu oraz uzasadnienie 

potrzeby realizacji projektu - 7pkt. (5 pkt.)* 

– trafność doboru celu głównego projektu i opisu, w jaki sposób projekt przyczyni się do 

osiągnięcia właściwego celu szczegółowego RPO Lubuskie 2020 –  

7 pkt. (5 pkt.)* 

– adekwatność i założona do osiągnięcia wartość wskaźników pomiaru celów oraz źródła 

weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaźników i częstotliwości pomiaru – 6 pkt. 

(5pkt.)* 

– opis ryzyka nieosiągnięcia założeń projektu – 5 pkt.* 

                                                
* Dotyczy tylko projektów, których wnioskowana kwota dofinansowania jest równa albo przekracza 2 mln zł 
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II  GRUPY DOCELOWE  

 

Maksymalna liczba punktów do uzyskania wynosi 10 pkt. (minimum 7 pkt.) 

 

– Opis i uzasadnienie grupy docelowej (tj. osób i/lub instytucji, które zostaną objęte 

wsparciem) z punktu widzenia istotnych cech projektu – 5 pkt. 

– Opis potrzeb, barier i oczekiwań uczestników/ uczestniczek projektu w kontekście 

wsparcia, które ma być udzielane w ramach projektu – 3 pkt. 

– Opis sposobu rekrutacji uczestników/ uczestniczek projektu (uwzględnienie zasady 

równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób  

z niepełnosprawnościami) – 2 pkt.     

  

III SPOSÓB REALIZACJI PROJEKTU ORAZ POTENCJAŁ I DOŚWIADCZENIE 

PROJEKTODAWCY I PARTNERÓW 

 

 Zadania: 

Maksymalna liczba punktów do uzyskania wynosi 20 pkt. (minimum 14 pkt.) 

 

– trafność doboru zadań, ich spójność i opis zadań w kontekście osiągnięcia celów 

szczegółowych projektu i racjonalność harmonogramu zadań – 10 pkt. (4pkt.)* 

– opis sposobu realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla 

osób z niepełnosprawnościami – 4 pkt. (4 pkt.)* 

– wskazanie wartości wskaźników realizacji właściwego celu szczegółowego RPO - 

Lubuskie 2020, które zostaną osiągnięte w ramach zadań 6 pkt. (4 pkt)* 

– opis uzasadnienia wyboru partnerów i innych podmiotów do realizacji poszczególnych 

zadań (o ile dotyczy) - (4 pkt.)* 

– opis roli partnera i innych podmiotów (o ile dotyczy) - 4 pkt.* 

 

 Potencjał wnioskodawcy i partnerów: 

Maksymalna liczba punktów do uzyskania wynosi 20 pkt. (minimum 14 pkt.) 

 

– opis zasobów finansowych, jakie wniesie do projektu wnioskodawca i partnerzy (o ile 

dotyczy) – 4 pkt. 

– opis potencjału kadrowego wnioskodawcy i partnerów (o ile dotyczy) i sposobu jego 

wykorzystania w ramach projektu (kluczowych osób, które zostaną zaangażowane do 

realizacji projektu oraz ich planowanej funkcji w projekcie) –  

8 pkt. 

– opis potencjału technicznego, w tym sprzętowego i warunków lokalowych wnioskodawcy i 

partnerów (o ile dotyczy) i sposobu jego wykorzystania w ramach projektu - 8 pkt. 

 

 Doświadczenie projektodawcy i partnerów oraz sposób zarządzania projektem. Kwoty 

ryczałtowe*†: 

Maksymalna liczba punktów do uzyskania wynosi 10 pkt. (minimum 7 pkt.) 

 

– opis potencjału społecznego wnioskodawcy i partnerów oraz wskazanie uzasadnienia 

dlaczego doświadczenie wnioskodawcy i partnerów jest adekwatne do realizacji projektu, 

z uwzględnieniem dotychczasowej działalności wnioskodawcy i partnerów prowadzonej:  

                                                
† Dotyczy tylko projektów, w których występować będzie rozliczanie kwot ryczałtem. 
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1) w obszarze wsparcia projektu,  

2) na rzecz grupy docelowej, do której skierowany będzie projekt oraz  

3) na określonym terytorium, którego będzie dotyczyć realizacja projektu 

oraz wskazanie instytucji, które mogą potwierdzić potencjał społeczny wnioskodawcy i 

partnerów – 3 pkt. (3 pkt.)* 

– sposób zarządzania projektem – 4 pkt. (3 pkt.)* 

– opis działań, które będą prowadzone w celu oceny i monitoringu projektu i jego uczestników 

- 3pkt. (2 pkt.)* 

– ocena zasadności oraz poprawność opisu kwot ryczałtowych(o ile dotyczy) -  

2 pkt.* 

 

  IV Budżet PROJEKTU 

 

Maksymalna liczba punktów do uzyskania wynosi 20 pkt. (minimum 14 pkt.)- 

w tej części oceny istniej możliwość warunkowego przyznania większej ilości punktów- 

nie przekraczającej łącznie 20 pkt.- w przypadku kiedy wniosek bezwarunkowo otrzymał 

wymagane minimum 14 pkt. 

 

 kwalifikowalność wydatków – 5 pkt. (4 pkt)* 

 niezbędność wydatków do realizacji projektu, poszczególnych zadań w projekcie i 

osiągania jego celów – 5 pkt. (4 pkt)* 

 racjonalność i efektywność wydatków projektu, a także ocena zasadności poziomu 

kosztów zarządzania - 5 pkt. (4 pkt)* 

 prawidłowość sporządzenia budżetu projektu (biorąc pod uwagę koszty przypadające na 

jednego uczestnika/podmiot) oraz zgodność ze standardem i cenami rynkowymi 

określonymi w regulaminie konkursu - 5 pkt. (4 pkt)*  

 metodologia wyliczenia wkładu własnego (założenie odpowiedniego poziomu, 

a także formy wkładu własnego, (o ile dotyczy)* - (4 pkt)* 

 

Kryteria dostępu: 

 

Numer i nazwa osi priorytetowej 6. Regionalny rynek pracy 

Numer i nazwa działania 6.6. Aktywizacja zawodowa osób zwolnionych lub 
przewidzianych do zwolnienia  

Numer i nazwa poddziałania Nie dotyczy 

Priorytet inwestycyjny 8v 

Kryterium 1 Projekt jest kierowany do: 

- osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu 
pracy w okresie nie dłuższym niż 6 m-cy przed dniem 
przystąpienia do projektu i/lub 

- osób przewidzianych do zwolnienia i/lub zagrożonych 
zwolnieniem z pracy z przyczyn zakładu pracy – 

 min. 50 % uczestników projektu 
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Uzasadnienie   Kryterium wynika z zapisów RPO Lubuskie 2020 oraz 
typów działań przewidzianych do realizacji w ramach 
konkursu. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie w części 4.1. 

Kryterium 2 Projekt zakłada, iż po opuszczeniu projektu co najmniej 
50% uczestników, które ukończyły udział w projekcie, 
podejmie lub będzie kontynuować zatrudnienie.    

Uzasadnienie   Kryterium bezpośrednio przekłada się na osiągnięcie 
wskaźników rezultatu dla priorytetu inwestycyjnego 8v. 

Zapis wynika z Wytycznych w zakresie realizacji 
przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w obszarze przystosowania 
przedsiębiorców i pracowników do zmian na lata 2014-
2020. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu w 
częściach 3.2 oraz 4.1. 

Kryterium 3 Projekt zapewnia objęcie wszystkich uczestników 
indywidualną diagnozą potrzeb oraz Indywidualnymi 
Planami Działania (IPD) zgodnie ze standardem 
określonym w ustawie o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy. 

Beneficjent zapewni co najmniej 2-krotną kontrolę 
prawidłowości realizacji każdego IPD (w połowie oraz  
na zakończenie jego realizacji) a także  zobowiąże 
osoby świadczące doradztwo zawodowe  
i przygotowujące IPD wraz z uczestnikiem projektu  
do stałego monitorowania jego realizacji oraz 
przygotowania raportu z jego realizacji po zakończeniu. 

Uzasadnienie   Kryterium ma na celu zwiększenie efektywności 
przygotowania pracowników do zmian zachodzących na 
rynku pracy. 

Konkretna propozycja powinna być poprzedzona 
indywidualną diagnozą, tak aby wsparcie było skuteczne 
i zasadne. Stąd konieczne jest objęcie indywidualną 
diagnozą potrzeb oraz indywidualnymi Planami 
Działania (IPD) wszystkich uczestników projektów. 

Zapis wynika z Wytycznych w zakresie realizacji 
przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w obszarze przystosowania 
przedsiębiorców i pracowników do zmian na lata 2014-
2020. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu w części 
5.1. 
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Kryterium 4 W ramach projektu, każdy uczestnik objęty zostanie  
co najmniej 2 formami wsparcia (oprócz obowiązkowej 
indywidualnej diagnozy potrzeb oraz obowiązkowego 
IPD) dostosowanymi do ich indywidualnych potrzeb. 

Uzasadnienie   Kryterium to pozwoli na kompleksową analizę potrzeb  
i oczekiwań uczestników projektu oraz wybór wsparcia, 
które jest uzasadnione realnymi potrzebami 
uczestników. Kompleksowość wsparcia zwiększy 
szanse uczestników na podjęcie/utrzymanie stałego 
zatrudnienia. 

Kompleksowość projektów outplacementowych 
zapewni wyższą skuteczność i efektywność 
podejmowanych działań. 

Kompleksowe wsparcie obejmuje: 

a) doradztwo zawodowe połączone z przygotowaniem 
Indywidualnego Planu 

Działania jako obowiązkowy element wsparcia; 

b) poradnictwo psychologiczne; 

c) pośrednictwo pracy; 

d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe; 

e) staże, praktyki zawodowe; 

f) subsydiowanie zatrudnienia; 

g) dodatek relokacyjny; 

h) wsparcie finansowe na rozpoczęcie własnej 
działalności gospodarczej, w formie zwrotnej lub 
bezzwrotnej, połączone ze wsparciem doradczo-
szkoleniowym. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu w 
częściach 4.1 
 i 5.1. 

Kryterium 5 Beneficjent wnosi do projektu wkład własny stanowiący 
co najmniej 5% całkowitych kosztów kwalifikowanych 
projektu. 

Uzasadnienie   Celem zastosowania kryterium jest dostosowanie 
montażu finansowego poszczególnych projektów do 
indykatywnego podziału środków przyjętego przez 
Instytucję Zarządzającą RPO dla województwa 
lubuskiego. Wprowadzone kryterium umożliwi  
IZ zachowanie właściwego poziomu wkładu publicznego 
w części pochodzącej z budżetu jednostek samorządu 
terytorialnego oraz funduszy celowych. Wkład własny 
może zostać wniesiony zarówno w postaci 
niefinansowej jak i finansowej ze środków publicznych i 
prywatnych.  



13 
 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści 
wniosku w częściach VI i VII.  

Kryterium 6 Szkolenia w ramach projektu kończą się uzyskaniem 
dokumentu potwierdzającego zakończenie szkolenia  
i przedstawiającego opis uzyskanych efektów 
kształcenia, w tym uzyskane kompetencje i/lub 
kwalifikacji. 

Uzasadnienie   Kryterium przyczyni się do podniesienia jakości szkoleń 
oferowanych w ramach RPO Lubuskie 2020.  

Kryterium zakłada podejście kompetencyjne. 
Koncentruje się ono na uzyskaniu przez uczestników 
szkoleń konkretnej wiedzy, kompetencji i kwalifikacji, 
potwierdzonych standardową procedurą oceny. 
Wydawane dokumenty powinny potwierdzać 
kwalifikacje do wykonywania określonych czynności i 
zadań zawodowych oraz posiadane umiejętności, 
kompetencje i wiedzę we wskazanym zakresie, a nie 
potwierdzać jedynie uczestnictwo w szkoleniu. 
Dokumenty te (świadectwa, zaświadczenia, certyfikaty, 
itp.) muszą zawierać informacje o zakresie 
szkolenia/kursu, o liczbie godzin szkoleniowych oraz 
wynikach egzaminu i być zgodne z właściwym 
rozporządzeniem MEN.  

Kryterium ma zapewnić, że uczestnicy szkolenia nabędą 
kompetencje lub kwalifikacje rozumiane zgodnie  
z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie 
monitorowania postępu rzeczowego realizacji 
programów operacyjnych na lata 2014-2020.  

Definicja kwalifikacji zgodna z definicją zawartą w części 
dot. wskaźników EFS monitorowanych we wszystkich 

priorytetach inwestycyjnych dla wskaźnika liczba osób, 
które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu. 

Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany  
w ramach następujących etapów: 

a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku  
o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy 
docelowej do 

objęcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji 
EFS, który będzie poddany ocenie, 

b) ETAP II – Wzorzec – zdefiniowanie we wniosku  
o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu 
wymagań, 

tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy  
w wyniku przeprowadzonych działań projektowych, 

c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na 
podstawie opracowanych kryteriów oceny po 
zakończeniu 
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wsparcia udzielanego danej osobie, 

d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych 
wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami 
(określonymi 

na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu 
wsparcia udzielanego danej osobie. 

Kompetencja to wyodrębniony zestaw efektów uczenia 
się / kształcenia. Opis kompetencji zawiera jasno 
określone 

warunki, które powinien spełniać uczestnik projektu 
ubiegający się o nabycie kompetencji, tj. wyczerpującą 
informację o 

efektach uczenia się dla danej kompetencji oraz kryteria 
i metody ich weryfikacji. Wykazywać należy wyłącznie 

kwalifikacje/kompetencje osiągnięte w wyniku 
interwencji Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu w części 
5.1.  

Kryterium 7 Staże/praktyki zawodowe w ramach projektu muszą być 
powiązane z tematyką szkoleń, którymi objęty jest 
uczestnik (jeżeli wynika z diagnozy indywidualnej,  
że dany uczestnik potrzebuje szkolenia wraz  
ze stażem)oraz mogą trwać nie dłużej niż 6 miesięcy.  

Uzasadnienie   Z dotychczasowych doświadczeń wynika, że 
powiązanie staży / praktyk zawodowych ze szkoleniami 
w ramach projektu stanowi istotny warunek ich 
skuteczności,  
o ile ww. formy wsparcia wynikają z IPD. 

Z dotychczasowych doświadczeń wynika,  
że zaproponowany okres realizacji form wsparcia 
wskazanych w treści kryterium jest optymalny  
do nabycia umiejętności praktycznych.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu w 
częściach 5.1  
i VIII.  

Kryterium 8 Grupę docelową stanowią pracownicy przedsiębiorstw 
posiadających siedzibę lub jednostkę organizacyjną  
na terenie województwa lubuskiego lub osoby 
pozostające bez pracy które zamieszkują na obszarze  
woj. Lubuskiego.  

Uzasadnienie Skierowanie wsparcia do pracowników przedsiębiorstw 
posiadających siedzibę na terenie woj. Lubuskiego  
lub osób pozostających bez pracy zamieszkujących  
na terenie woj. Lubuskiego  przyczyni się do rozwoju 
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tego obszaru i jednocześnie wpłynie na wzmocnienie 
spójności województwa i poprawę konkurencyjności 
regionu.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu w 
części 4.1. 

Kryterium 9 Maksymalna kwota dofinansowania projektu nie 
przekracza 800.000 zł. 

Uzasadnienie Kryterium ma na celu określenie maksymalnej kwoty 
dofinansowania projektu.  

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie w częściach VI i VII.  

Kryterium 10 Projektem zostanie objęte minimum 35 osób. 

Uzasadnienie Kryterium ma na celu zwiększenie skuteczności 
wsparcia realizowanego w ramach Działania 6.6 
Ponadto ma zapewnić racjonalne i efektywne 
wykorzystanie środków z EFS.  

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie w częściach 3.2 i 4.1. 

Kryterium 11 O ile stosowana jest jedna z poniższych form wsparcia, 
beneficjent zapewnia, iż: 

- Usługi szkoleniowe realizowane będą przez instytucje 
posiadające wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych 
prowadzony przez WUP właściwy dla siedziby danej 
instytucji szkoleniowej, zgodnie z Rozdziałem 7  ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149, 
 z późn. zm.) 

- Usługi doradcze, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia  
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z późn. zm.), 
stanowią działalność gospodarczą regulowaną  
w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie 
działalności gospodarczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 584,  
z późn. zm.) – od podmiotów je świadczących wymaga 
się wpisu do rejestru podmiotów prowadzących agencje 
zatrudnienia. 

- Wsparcie w postaci staży realizowane jest zgodnie  
z zaleceniem Rady z dnia 10.03.2014r. w sprawie ram 
jakości staży (Dz.Urz. UE C 88 z 27.03.2014r.) oraz 
Polskimi Ramami Jakości Praktyk i Staży, 
opracowanymi przez Polskie Stowarzyszenie 
Zarządzania Kadrami 

Uzasadnienie 1. Instytucja szkoleniowa może uzyskać zlecenie 
finansowane ze środków publicznych na 
prowadzenie szkoleń dla bezrobotnych  
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i poszukujących pracy po dokonaniu wpisu do 
Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego 
przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu 
na siedzibę instytucji finansowej,  

2. Instytucja świadcząca usługi doradcze może 
uzyskać zlecenie finansowane ze środków 
publicznych na prowadzenie m.in. doradztwa 
personalnego, poradnictwa zawodowego po 
dokonaniu wpisu do rejestru podmiotów 
prowadzących agencje zatrudnienia. 

3. Wnioskodawca dbać będzie o wysoki poziom staży, 
a zastosowanie tych samych standardów w różnych 
projektach przyczyni się do wyrównywania szans i 
do świadczenia tych usług na zbliżonym, 
wystandaryzowanym poziomie. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu w części 
5.1. 

Kryterium 12 Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 18 
miesięcy 

Uzasadnienie Ze względu na charakter wsparcia outplacementowego, 

które ma zapewnić znalezienie w krótkim czasie 
zatrudnienia osobom zwolnionym bądź przywrócenie 
do pracy po dostosowaniu kwalifikacji osoby 
przewidzianej do zwolnienia a także możliwe do 
wyboru narzędzia (m.in. studia podyplomowe) zasadne 
jest 
ograniczenie maksymalnego czasu realizacji wsparcia 
do niezbędnego minimum na przeprowadzenie co 
najmniej trzech dostosowanych do potrzeb uczestników 
projektów form wsparcia.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu w p-kcie 
1.6 oraz części VIII Harmonogram realizacji projektu.  

 

Kryteria premiujące: 

Numer i nazwa osi priorytetowej 6. Regionalny rynek pracy 

Numer i nazwa działania 6.6. Aktywizacja zawodowa osób zwolnionych lub 
przewidzianych do zwolnienia  

Numer i nazwa poddziałania Nie dotyczy 

Priorytet inwestycyjny 8v 

Kryterium 1 Wśród personelu projektu co najmniej jedna osoba 
będzie osobą z niepełnosprawnościami. Liczba punktów 
możliwych do uzyskania - 5.  
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Uzasadnienie Celem zastosowania kryterium jest skierowanie 
wsparcia dla osób, które w dużym stopniu doświadczają 
wykluczenia na rynku pracy. Konieczne jest wsparcie 
dostosowane do specyficznych potrzeb niniejszej grupy. 

Zapis wynika z Wytycznych w zakresie realizacji zasady 
równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności 
dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady 
równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy 
unijnych na lata 2014-2020 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu w części 
5.2.  

Kryterium 2 W ramach Działania możliwość uzyskania dodatkowych 
punktów będą miały projekty, w których co najmniej 
100% Uczestników Projektu stanowią osoby o niskich 
kwalifikacjach (wykształcenie o poziomie maksymalnym 
ISCED 3), a wśród nich osoby nisko wykwalifikowane  
o maksymalnym poziomie wykształcenia ISCED  
2 stanowić będą co najmniej 50%.  

Liczba punktów możliwych do uzyskania - 5. 

Uzasadnienie Kryterium zapewni wsparcie osobom doświadczającym 
największych trudności na rynku pracy. Konieczne jest 
wsparcie dostosowane do specyficznych potrzeb 
niniejszej grupy. 

Wskaźnik mierzy liczbę osób o niskich kwalifikacjach,  
tj. posiadających wykształcenie na poziomie do 

ISCED 3 włącznie. 

Definicja poziomów wykształcenia została (ISCED) 
zawarta w części dot. wskaźników wspólnych EFS 

monitorowanych we wszystkich priorytetach 
inwestycyjnych. 

Stopień uzyskanego wykształcenia jest określany w dniu 
rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie. Osoby 

przystępujące do projektu należy wykazać raz 
uwzględniając najwyższy ukończony poziom ISCED. 

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO). 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu w 
częściach 3.2 
 i 4.1. 

Kryterium 3 W ramach Działania możliwość uzyskania dodatkowych 
punktów będą miały projekty, w których łącznie 100% 
Uczestników Projektu stanowią osoby: 

- powyżej 50 roku życia i/lub  
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- osoby z niepełnosprawnościami i/lub  

- osoby zamieszkałe na terenach wiejskich i/lub, 

- osoby odchodzące z rolnictwa, posiadające 
gospodarstwo rolne o powierzchni powyżej 2 ha 
przeliczeniowych lub członkowie ich rodzin 
ubezpieczonych w KRUS. 

Liczba punktów możliwych do uzyskania - 7. 

Uzasadnienie Kryterium zapewni wsparcie osobom doświadczającym 
największych trudności na rynku pracy oraz wsparcie 
tworzenia warunków dla zatrudnienia w sektorze 
pozarolniczym, a także dostarczenie zachęt dla 
poszukiwania pracy poza rolnictwem. Konieczne jest 
przeciwdziałanie skutkom bezrobocia ukrytego, które  
w największym stopniu dotyka mieszkańców obszarów 
wiejskich. Konieczne jest wsparcie dostosowane  
do specyficznych potrzeb niniejszych grup. 

Przez „łącznie 100%” należy rozumieć sumę objęcia 
wsparciem poszczególnych grup i/lub tylko jednej z grup 
docelowych wymienionych w kryterium np.: wsparciem 
może zostać objętych:  30% osób powyżej 50 roku 
życia, 20% osób z niepełnosprawnościami, 50% osób 
odchodzących z rolnictwa – co łącznie stanowi 100%. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu w 
częściach  
3.2 i 4.1. 

Kryterium 4 Projekt zakłada utworzenie co najmniej jednego 
przedsiębiorstwa społecznego przez uczestników 
projektu, w tym w co najmniej 50% przez  uczestników 
po 50 r.ż. 

Liczba punktów możliwych do uzyskania - 7. 

Uzasadnienie Kryterium ma zapewnić, Beneficjenci realizujący 
projekty będą zachęcali osoby, które ukończą program 
outplacementowy do zakładania przedsiębiorstw 
społecznych  w celu kreowania własnego miejsca pracy. 

Zapis wynika z Wytycznych w zakresie realizacji 
przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w obszarze przystosowania 
przedsiębiorców i pracowników do zmian na lata 2014-
2020. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu w 
części 5.1. 

Kryterium 5 Grupę docelową stanowią co najmniej w 50% 
pracownicy zagrożeni zwolnieniem i/lub byli pracownicy 
z konkretnych tj. wymienionych z nazwy zakładów pracy 
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Liczba punktów możliwych do uzyskania - 10. 

Uzasadnienie Skierowanie wsparcia do pracowników i/lub byłych 
pracowników z konkretnych wymienionych z nazwy 
zakładów pracy zapewni przygotowanie wsparcia 
adekwatnego do potrzeb ww. grupy odbiorców. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu w części 
4.1. 

Kryterium 6 Interwencja w zakresie szkoleń i kursów zawodowych 
oraz staży i praktyk zawodowych, skierowanych  
do co najmniej 50% uczestników projektu,  
z uwzględnieniem indywidualnych predyspozycji  
i dotychczasowych kwalifikacji tych osób, zostanie 
ukierunkowana wyłącznie na ich przyszłe zatrudnienie  
w sektorach o najwyższym potencjale do generowania 
nowych miejsc pracy (tzw. firmach szybkiego wzrostu). 
Sektory te będą wskazywane w oparciu o regionalne 
badania i analizy oraz muszą wynikać z regionalnych 
inteligentnych specjalizacji. 

Liczba punktów możliwych do uzyskania - 3 

Uzasadnienie Wsparcie szkoleniowe ma się przyczynić do  
jak najszybszego znalezienia zatrudnienia przez 

uczestników projektu, stąd zasadne jest szkolenie  
w takich branżach, które wg regionalnych analiz mają 
największy potencjał do generowania nowych miejsc 
pracy. Mając na uwadze inteligentne specjalizacje 
regionu, tj. technologie i usługi środowiskowe, 
premiowane będą szkolenia i kursy związane z zieloną 
gospodarką i rozwojem „zielonych umiejętności”.  

Zapis wynika z Regionalnego Programu Operacyjnego -
Lubuskie 2020 

Beneficjent musi zadeklarować, że co najmniej 50% 
uczestników projektu zostanie objęte szkoleniami i/lub 
kursami zawodowymi oraz stażami i/lub praktykami 
zawodowymi przygotowującymi do podjęcia pracy  
w sektorach wymienionych jako regionalne inteligentne 
specjalizacje. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu w części 
5.1. 

Kryterium 7 Beneficjent będzie wybierać do realizacji szkoleń, 
kursów zawodowych i/lub  usług doradczych tych 
usługodawców, którzy maja certyfikaty jakości na swoje 
usługi, a zwłaszcza te, które są promowane w ramach 
Rejestru Usług Rozwojowych (MSUES/ISO 
29990:2010, ISO 9001:2008).  

Liczba punktów możliwych do uzyskania - 3 
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Uzasadnienie Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakości 
szkoleń, kursów zawodowych oraz usług doradczych  
co potwierdzać mają ww. certyfikaty jakości 
świadczonych usług. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu w części 
5.1. 

 

 


